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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

O INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, torna publico que estardo abertas as inscri¢fes
para o Processo Seletivo Simplificado para formacéo de Cadastro de Reserva para as fungdes previstas no anexo I,
conforme especifica¢cdes no anexo supramencionado — dos cargos/do Cadastro Reserva, destinado a contratacdo para
atender a necessidade de excepcional interesse publico.

Considerando o entendimento fixado na ADI 1923/DF — STF, bem como o regimento interno de contratagdes vigente do
Instituto, o presente edital serd regido em conformidade com o nicleo dos principios basilares da Administracéo
Publica, quais sejam, o da LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE, PUBLICIDADE,
EFICIENCIA e outros correlatos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O IBDSocial seré responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e disponibilizara
todas as informac6es no site https://ibdsocial.org.br/, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacdo de todos os atos, retificacfes e comunicados referentes a este Processo Seletivo, conforme cronograma
descrito no anexo |.

1.2. O presente Edital de Processo Seletivo tera o prazo de validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, desde que demonstrada a vantajosidade.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos comunicados e outros
informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas as exigéncias nele
contidas deveréo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informages prestadas.

1.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservado ao INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL o direito de
proceder a contratacdo em numero de profissionais que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.6. Os novos contratos de trabalho, firmados entre o IBDSocial e os candidatos classificados e convocados a ocuparem
as vagas serdo regidos pelo regime juridico funcional celetista.

1.7. O horério de trabalho e a lotag8o, serdo estabelecidos pelo IBDSocial, de acordo com a necessidade e peculiaridade
do servico. O candidato poderd sera lotado na Sede do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Social — IBDSocial,
com endere¢o & Rua Ministro Orozimbo Nonato, n® 102, Vila da Serra, Nova Lima/MG, CEP 34006-053.

1.8. A atribuicdo da carga horéria serd feita conforme as necessidades da Unidade, respeitando, contudo, as respectivas
atribuicBes do cargo/especialidade.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocag@es e demais avisos, bem como todos os atos oficiais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado serdo divulgados APENAS no sitio oficial do Instituto, seguindo a instrugéo abaixo:

a) acesse 0 site por meio do endereco eletrbnico https:/ibdsocial.org.br/portal-do-candidato, ou
https://ibdsocial.org.br/ > No menu superior, selecione “Portal do Candidato”

b) localize e clique no processo correspondente a este edital;
C) no menu superior, clique em “Participar/Resultado” ou role a pagina até a linha “Participar/Resultado”;

d) verifique se esta liberado o botdo “Classificagdo” e clique para acessar. Caso ndo esteja liberado, vide o cronograma
neste edital para informar-se sobre a liberacgéo.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. O candidato devera inscrever-se e seguir estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declara conhecer e
concordar com todos 0s requisitos necessarios a habilitagcdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar
conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos
quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2. Serdo permitidas apenas inscri¢des online.

3.3. Alinscrigdo para as fungdes especificadas no anexo Il deste instrumento, é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preencherd
todos os requisitos exigidos neste edital e quando da contratacéo.

3.4. Os candidatos poderdo inscrever-se para apenas 01 especialidade. Verificando-se mais de uma inscricdo do

mesmo _candidato sera considerada apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada
pelo candidato.

3.5. Esta vetado a participacédo de candidatos que tenham sido desligados por iniciativa do empregador, conforme previsao
expressa no Regimento Interno do IBDSocial.

3.6 As inscrigdes sdo gratuitas e para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato deverd atender aos
seguintes procedimentos:

a) Clicar na Aba “CANDIDATOS” clique em “Ver e Participar de Processos Seletivos”, OU no menu superior “Portal do
Candidato”;

b) Ao acessar o “Portal do candidato”, clique no processo correspondente a este edital

c) Leia o passo-a-passo até o fim, veja a lista de cargos, e clique no botao participar em frente a vaga desejada.

OBSERVACAO: o botdo participar s estara disponivel no dia e hora previstos neste edital. Tanto a inscricéo
quanto a participago s&o realizadas consecutivamente, nesta ordem. NAO HA INSCRICAO ANTECIPADA.

€) Ao clicar no botao “Participar”, abrira o sistema para Login ou Cadastro. Oriente-Se:

Caso o candidato ja possua o cadastro, este deverd inserir as informagdes de acesso (login e senha) ou acessar utilizando
as redes sociais

Caso seja 0 primeiro acesso, o candidato devera clicar em “Cadastre-se Agora” e inserir TODOS os dados iniciais
solicitados

e) Ao acessar a Dashboard (tela inicial) do candidato verifique o cargo e empresa constantes no teste, e clique em
“INICIAR”.

Caso seja 0 primeiro acesso serd solicitado os dados pessoais para inscricéo e participacao dos testes. Os dados solicitados
devem ser integralmente preenchidos para o inicio dos testes

3.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a qualguer tempo.

3.8. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao.
3.9. Declaracéo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.

3.10. Eventuais duavidas referentes ao processo, deverdo ser encaminhadas via protocolo em nosso site, acessando:
www.ibdsocial.org.br > Navegue na guia atendimento > Abrir Protocolo.

3.11. Eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/orgdo expedidor, data de nascimento, endereco, sexo, ou qualquer
outra informagcdo inconsistente informada na ficha de inscri¢do on-line, é de responsabilidade do candidato

3.12. Informagdes como datas, locais e horérios de realizacdo das provas ndo serdo prestadas por telefone, sendo de
responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des no site www.ibdsocial.org.br
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3.13. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da inscricdo eletronica, sendo
unico responsavel pelos dados preenchidos.

3.14. Néao serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteragcGes nas informagdes, bem como na
complementacdo de novos documentos ao processo de inscrigéo.

3.15. O candidato devera:

3.15.1. Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital e em suas
possiveis retificacdes e aditamentos;

3.15.2. Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, com habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo.

3.15.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo, salvo se ja emancipado;

3.15.4. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que podera ser aferida mediante
pericia médica, realizada pela medicina do trabalho oficial contratada pelo IBDSocial, ou em sua falta,
de quem este indicar;

3.15.5. Comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme solicitado neste Edital;
3.15.6. Estar com a situaco cadastral regular na Receita Federal;

3.15.7. Nao receber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do
Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil.

3.15.8. Atender as exigéncias constantes neste instrumento convocatério.

3.16. Os requisitos descritos no subitem deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a comprovacdo de
atendimento deverd ser feita na data da admissdo através de documentacdo original, juntamente com fotocdpia ou
cdpia autenticada

3.17. A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.15 deste Edital, impedird a
admissdo do candidato.

3.18. Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscrigdo ou em qualquer outra etapa do
Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfaca a todas as condi¢fes enumeradas neste Edital, terdo a
inscri¢do cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.19. O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site https://ibdsocial.org.br/institucional ou acessando o
site https://ibdsocial.org.br/ > Institucional;

3.20. O candidato cuja documentagdo for considerada em desacordo com o Edital estard eliminado automaticamente do
Processo Seletivo Simplificado.

3.21. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas de acordo com o disposto no item 3
deste edital.

3.22. Além das condicGes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de selecionado
e/ou contratado:

a) Devera assumir a vaga de acordo com a demanda e necessidade da CONTRATANTE, observando o
constante no Quadro do Anexo II.

b) O ocupante da vaga nao faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal temporario, integrando-se ao quadro
de pessoal fixo.

c) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade do IBDSocial, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classificacao.
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d) Nos casos previstos em Lei, estara impedido de acumular cargos, fun¢des ou empregos publicos,
enguanto vigorar o contrato de trabalho com o IBDSocial.

4. DAS PROVAS

4.1. A(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser realizadas Unica e exclusivamente atraveés da plataforma do candidato,
(sistema fornecido por meio de contratacdo da empresa Rankdone, especializada em aplicacdo de(s) prova(s) e demais
teste(s), apos a realizacéo do Login com as informagdes cadastradas, seguindo as instrucdes do item 3.6 e conteddo
programatico previsto no anexo V.

4.2. A ndo realizacdo da(s) Prova(s) Objetiva(s), teste(s) ou avaliacdo(oes) exigidas no login do candidato, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara na eliminagdo automatica do candidato.

4.3. Ndo havera segunda chamada para a Prova Objetiva ou demais testes.

4.4 O horério para realizacdo das provas serd de 8 as 14 horas da tarde. INDEPENDENTE da conclusdo dos testes e
provas por parte do candidato, a plataforma encerrara impreterivelmente no horario acima mencionado.

4.5. Durante todo o processo online, o usuario é monitorado e suas atividades sdo registradas afim de garantir a seguranca
e integridade. Sera penalizado, ou até mesmo ELIMINADO do processo o candidato que, durante a realizacdo de
provas ou testes:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢&o;
b) Dar ou receber, por qualquer meio, auxilio na(s) resolucao(des);

c) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de
dados e informac0es;

d) Descumprir as instrucdes contidas no edital, bem como as orientacdes de realizacdo da plataforma;
e) Utilizar qualquer meio ilicito para realizagéo das provas.

4.6. As provas objetivas para todos os cargos terdo duracdo maxima de 2:30 (duas horas e trinta minutos).

4.7. As provas serdo aplicadas obrigatoriamente e exclusivamente pela plataforma online do candidato como instruido no
item 4.1.

4.8. Caso o candidato tenha comegado um teste ¢ ndo tenha finalizado, vocé€ autoriza a Rankdone finalizar o seu teste (ou
tomar outras a¢des que se fagcam necessario) em até 24 horas caso voc€ mesmo ndo o tenha finalizado. Vocé somente
conseguira iniciar um novo teste sem que tenha nenhum teste em andamento.

4.9. O candidato devera estar ciente de que a Rankdone € uma plataforma de testes que ndo possui e ndo divulgara nenhumas
informagdes sobre o andamento do processo seletivo da CONTRATANTE.

4.10. O candidato devera estar ciente de que a Rankdone detecta possiveis tentativas de fraude e registra estas informagdes
em log que sdo fornecidas aos recrutadores. Desta forma, evite consultas externas durante a execucdo do teste.

4.12.1. Apurada pela plataforma a tentativa de burlar o exame/prova pelo(a) candidato(a), através da
denominada “cola/consulta/tentativa de burla”, sera imputado a este o “baixo nivel de
confiabilidade = forte indice de tentativa de burla”, resultando em sua desclassificacao imediata.

4.12.2. Quanto maiores forem as tentativas de éxitos através de fontes alheias, consultas externas,
menor sera o nivel de confiabilidade, comprometendo a classificacdo do candidato que agir de
modo inidoneo.

4.12.3. Toda e qualquer tentativa de fraude é apurada de forma pormenorizada.

4.11. A Rankdone néo informa sua nota ¢ nem sua posi¢do no ranqueamento do teste.

4.12. Em qualquer necessidade de suporte técnico a utilizagdo da ferramenta, vocé devera enviar email para
candidate@rankdone.com.

@

www.ibdsocial.org.br +55 31 3508-5021 B contato@ibdsocial org br Pagina 4 de 17
9 Rua Ministro Orozimbo Nonato, n® 102, sala 2003B - 20° andar - B. Vila Castela Nova Lima - MG - CEP: 34.006-053

I @ ibdsocial.org.br




o IB:)SOUa EDITAL MAT.021-2021 - Sele¢do de Pessoal para Cadastro Reserva

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIA!

4.13. Visto o prazo de até 24 horas para atender os chamados de suporte em candidate@rankdone.com voc€ esta ciente que,
se abrir chamado no dia de vencimento do teste ou da vaga, vocé podera perder o prazo de realizago do teste.

4.14. Nao serdo aplicadas provas presenciais como predeterminados neste Edital de Homologagéo e Convocagdo para as
Provas Objetivas.

4.15. Poderdo, ainda, serem aplicados testes, tais como: Teste de administracdo de tempo (ADT); Testes de integridade;
Teste FIT/MASP Cultural e o teste DISC.

5—-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Em caso de empate na classificacdo geral, terdo preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes critérios
respectivamente:

a)  Melhor nivel de confiabilidade gerado pela analise da ferramenta que avaliar o candidato de acordo com o item 4.5.

b)  Maior nimero de acertos em questfes especificas.

5.2. A navegacdo é monitorada e avaliada para fins de controle de fraude. Consulta em outras abas do navegador, aparelhos
eletrdnicos ndo podem ser utilizados durante a aplicacdo dos testes e provas.

5.3. No momento da realizacdo das provas e testes até o fechamento do processo, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe, informagdes referentes ao conteido das provas

5.4. A avaliacdo do processo seletivo sera composta pela Prova Objetiva de multipla escolha, sendo atribuido um valor de
0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no total para
ser aprovado para a proxima etapa do processo. O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste
edital serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.5. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteido das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

5.6. Na hipotese de anulagdo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

6. DAETAPA, DISTRIBUICAO DE NOTA E PESO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Das Etapas

6.1.1. 1° Etapa — Inscricdo, prova objetiva, testes diversos como descritos no item 4.15, online; carater classificatorio
e eliminatdrio.

6.1.2. 2° Etapa — Entrevista individual com o Gestor e/ou Psic6logo, se necessario; carater desclassificatorio
6.1.3. 3° Etapa — Exame médico admissional, carater desclassificatorio.
6.1. Notas das Etapas

6.2.1. A avaliacdo do processo seletivo sera composta pela Prova Objetiva de multipla escolha, sendo atribuido um
valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos no
total para ser aprovado para a proxima etapa do processo. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima estipulada
neste edital sera automaticamente eliminado do processo seletivo, e; quando houver segunda etapa, serédo atribuidos
também 100(cem) pontos a esta.

6.3. Peso para o calculo da nota final das etapas do processo seletivo simplificado
6.2.1. Serdo considerados a partir do seguinte calculo:

a) Havendo apenas uma etapa, sera considerada 100% da pontuagdo obtida nesta etapa.
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b) Havendo a 22 etapa serdo considerados: (70% da pontuacdo obtida na primeira etapa) + (30% da pontuacdo
obtida na segunda etapa) = Resultado Final.

6.4. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteildo das provas variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

6.5. Na hipdtese de anulagéo de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas serdo pontuadas como corretas
para todos os candidatos.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1. O resultado preliminar, sera divulgado via internet como instruido no item 2 deste edital.

7.2. A interposicdo de recurso devera seguir as orientacdes previstas no item 10 deste Edital, respeitando-se os prazos
previstos no anexo | neste edital.

8. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado final das etapas sera divulgado, via internet, no site do instituto (https://ibdsocial.org.br/) > Portal do
candidato > Selecione o processo > Role a pagina até o “Participacio/Resultado” e visualize os cargos > Clique
no botio “CLASSIFICACAO”, i frente do cargo concorrido, que em seguida serd visualizada a listagem contendo
os nomes dos candidatos aprovados, considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada cargo conforme
exposto no anexo |l deste edital.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade minima exigida para
0 cargo e demais requisitos profissionais necessarios para a sua atuacdo expostos no anexo Il deste edital.

9.2. Os candidatos classificados para os cargos de Comprador e Auxiliar Administrativo, serdo classificados e ordenados
em listas, de acordo com a ordem decrescente de pontuag&o.

9.3. A classificagdo final dos candidatos para os cargos da assisténcia sera feita apenas pela ordenacéo do candidato que
obteve a maior pontuacdo para o candidato que obteve a menor pontuacéo.

9.4. Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacéo, sera fator de desempate o constante
no item 5 deste edital.

10.DOS RECURSOS

10.1.0 candidato poderd interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicacdo dos resultados
preliminares no site do https://ibdsocial.org.br/ > na guia candidato, clicar em “Abrir Protocolo”.

10.2. O candidato poderé interpor recursos contra Provas Objetivas, Listas Provisérias, e em qualquer decisdo que venha a
interferir na esfera de direitos subjetivos, no prazo estabelecido no item 9.1, acessando o site ibdsocial.org.br,
preenchendo as informagdes pertinentes, como mostrado abaixo:

10.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 12.1 deste Edital, devidamente
fundamentado.

10.4. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.5. O recurso deverd ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.5.1. Os recursos deverdo ser enviados, em formulario de Interposicéo de Recursos especifico — Anexo V,
através de meio eletrdnico em nosso sitio (https://ibdsocial.org.br > SAC e Ouvidoria), como visto
no item 10.1 deste edital pelo candidato, ou para o e-mail juridico@ibdsocial.org.br, AMBOS até
as 17:00 horas do ultimo dia para sua interposicao.

@

www.ibdsocial.org.br +55 31 3508-5021 B contato@ibdsocial org br Pagina 6 de 17
9 Rua Ministro Orozimbo Nonato, n® 102, sala 2003B - 20° andar - B. Vila Castela Nova Lima - MG - CEP: 34.006-053

I @ ibdsocial.org.br



https://ibdsocial.org.br/
mailto:juridico@ibdsocial.org.br

O IB:)SOUal EDITAL MAT.021-2021 - Sele¢do de Pessoal para Cadastro Reserva

INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SO

10.5.2. Dentro do prazo estipulado no item 10.1, constando a justificativa do pedido em que se apresente a
sua a razdo conforme anexo V.

10.5.3. Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias ao site deste Edital.

10.5.4. A decisédo do recurso seré publicada em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do término do prazo
para interposi¢do de recurso conforme anexo I, no site https://ibdsocial.org.br/.

10.5.5.0 recurso deveré ser individual com a indicacéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado,
e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposig&o por fax.

10.5.6. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo.

10.6. Os recursos deverdo ser elaborados com argumentacdo Idgica e consistentes, obedecendo as seguintes determinacées
guando se tratar da prova objetiva:

a) Ser acrescido de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis, como
Wikipédia, Blogs e similares;

c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser apresentado um
recurso.

10.7. Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo, ou qualquer outro meio que
n&o citado no subitem 10.5.1.

10.8. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes na prova, independente de interposicéo de recurso.

10.9. Alterado o gabarito oficial, por motivo de forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

10.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6 e 12.7 deste Edital ou recurso contra lista provisoria de classificacéo,
podera haver alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer & desclassificacdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida.

10.11. A decisdo final da equipe de recrutamento e sele¢do do IBDSocial serd soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

10.12. A autoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO AVALIADORA DO INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

10.13. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento do mesmo.
10.14. Né&o cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo candidato.
11. DA HOMOLOGACAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado terd seu resultado final homologado pelo Presidente do INSTITUTO
BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e sera publicado, via internet, no site
https://ibdsocial.org.br/portal-do-candidato > Selecione o processo desejado > clique em “Ver o edital” > Clique
em “RESULTADO” > veja a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de
pontos obtidos, por base/municipio e por cargo, em conformidade com este Edital.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A convocagdo respeitara a ordem de classificagdo e 0 nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificag&o.
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12.3. A convocacao e a admissdo obedecerdo rigorosamente a classificacdo e seré feita por meio de Publicacdo Oficial no
site do Instituto em ibdsocial.org.br > na guia candidatos > ClassificagOes de processos seletivos ou dentro do préprio
Edital > sumario. O candidato que ndo comparecer na data e hordrio determinados na convocacdo, munido das
documentacBes para a admissdo exigidas neste item serd automaticamente eliminado do cadastro de candidatos
habilitados.

12.4. Néo serd realizada convocagéo por qualquer outro meio que néo o citado no item anterior, sendo responsabilidade do
candidato acompanhar as publicacBes e comunicacdes enviadas a sua caixa de e-mail cadastrada na plataforma do
candidato, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

12.5. A aprovagdo dos candidatos no presente processo seletivo cria expectativa de direito & admissdo dos candidatos
classificados, até o nimero de vagas colocados neste edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia do IBDsocial,
tendo como prazo maximo de admissdo a validade deste edital e de sua eventual prorrogacdo, ndo significando
imediata admisséo do candidato aprovado.

12.6. Durante o periodo de validade do processo seletivo, e de sua eventual prorrogacdo, o candidato aprovado dentro do
numero de vagas do edital, que possui direito subjetivo a admissdo, o IBDSacial reserva-se o direito de proceder as
admissdes em nimero que atenda & necessidade e conveniéncia do servico de acordo com a disponibilidade financeira
e com o nimero de vagas existentes.

12.7. O candidato convocado devera estar disponivel para comparecer a Matriz do instituto Brasileiro de Desenvolvimento
Social-1BDSocial impreterivelmente em no maximo até 48 (quarenta e 0ito) horas apds a data de sua convocagéo. A
ndo ohservancia do prazo estabelecido neste item, ensejard em desclassificagdo imediata.

12.8. Os candidatos convocados deverdo se apresentar ao Responsavel do setor de Recursos Humanos do Instituto, na data
prevista no Aviso de Convocacgdo, para apresentacdo da documentacdo especificada neste edital no item 12.9 ou o
envio dos documentos através de plataforma online fornecida pelo instituto, quando for o caso.

12.9. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratagdo, 0s seguintes documentos:
12.9.1. Copia do documento de identidade e CPF ou CNH - Carteira Nacional de Habilita¢do
12.9.2. Curriculo atualizado
12.9.3. Copia do comprovante de conclusdo do curso superior
12.9.4. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo de Comprador, que devera ser comprovada
através da copia da carteira de trabalho onde consta o registro ou declaracdo emitida pela empresa
em papel timbrado. A declaracéo sera obrigatdria, nos casos em que a nomenclatura da fungéo na
carteira de trabalho néo estiver de forma clara, que permita comprovar os requisitos de experiéncia,
devendo neste caso, serem especificadas as atividades desempenhadas.
Observacdo: Nao serdo aceitas declaracbes de estagio, como comprovacdo de experiéncia profissional.

12.10. Os candidatos, para fins de lotagéo e inicio das atividades, deverdo comparecer a Sede do Instituto Brasileiro de
Desenvolvimento Social, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos.

12.11. E facultado ao IBDSocial exigir dos candidatos classificados, além da documentacao prevista em Lei, 0 que mais
julgar necessario para sua admissdo. Para efeito da admissdo, o candidato aprovado e convocado, fica sujeito a
aprovacdo do exame médico, de carater eliminatorio, que avaliard a capacidade fisica e mental, de acordo com as
especificidades do trabalho.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condices previstas no
8§ 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo
especifica.

13.2. Ter, na data da contrataco, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do da vaga almejada.
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13.3. Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do cargo.
13.4. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o cargo.
13.5. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des do cargo.

13.6. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentacdo habil na data da
contratac&o.

13.7. Néo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70 (setenta) anos, em
obediéncia ao Art. 40, inciso 1l da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

13.8. No ato da contratacéo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.
14. DA VALIDADE

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo € de até um 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
que demonstrada a vantajosidade.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardo contrato validos enquanto vigente o Termo de
Colaboragao com o respectivo ente PUblico Municipal, salvo se houver rescisdo nas hipdteses expressas no contrato.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1. Os contratos de trabalho extinguir-se-&o:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do IBDSacial, respeitando o periodo de aviso;
c) por iniciativa do empregado, respeitando o periodo de aviso;
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipétese haveré justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apoés as datas estabelecidas.

17.2. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologacéo serdo devidamente
divulgadas, via internet, no site https://ibdsocial.org.br/.

17.3. O candidato é legalmente responsével pela veracidade das declaracfes prestadas e documentos apresentados, sob pena
de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

17.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a nao apresentacdo de documentos, bem como a apresentacéo
de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de processo apuratorio, assegurados o direito de
ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo
Simplificado.

17.6. Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com internet, uso de
computadores ou dispositivo para realizacdo do cadastro, prova(s) ou teste(s); viagens, hospedagem, alimentag&o,
transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratagdo,
correrdo as expensas do préprio candidato.

17.7. Os candidatos aprovados e convocados, observados os requisitos deste instrumento editalicio. O custeio com
transporte sera acordado em momento oportuno com o setor de Recursos Humanos.
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17.8. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atualizados, por meio de
correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do IBDSocial. Séo de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do mesmo.

17.9. Todas as publicacOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas pelo Setor de Recursos
Humanos ao setor responsavel.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacBes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado
via internet, no site https://ibdsocial.org.br/

17.11. Apo6s o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagéo referente ao Processo serd encaminhada para o
setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06 anos conforme Resolugdo n° 14 de 24/10/2001,
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

17.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ouvida a Diretoria
Executiva.

17.13. IBDSocial exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o cumprimento de quaisquer das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado.

17.14. A Rankdone tem 24 horas para responder o seu chamado técnico (apenas para utilizacdo da ferramenta) e o horario
de atendimento é de Segunda as Sexta Feiras (exceto feriados) das 9:00 as 17:00 horas. Fora deste horario, sua
solicitagdo serd direcionada para uma fila e receberd o atendimento em ordem de chegada dentro do horério descrito
anteriormente.

17.15. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este processo seletivo contidas nos comunicados,
neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados em nosso site.

17.16. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao para as provas correspondentes. Nesses casos,
a alteracdo serd mencionada em edital complementar, aditamento, retificacdo, aviso ou errata.

17.17. E responsabilidade do candidato a verificacdo do cumprimento de todas as etapas do processo de acordo com as
informac0es disponiveis no painel do candidato bem como as datas de realizacdo dos testes e etapas, local e horério
de sua realizacdo, inclusive a observéncia de retificacoes.

17.18. O IBDSocial e a Rankdone ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou
alimentacdo dos candidatos, bem como a cessdo de equipamentos, internet, ou quaisquer que sejam o auxilio para a
realizacdo das etapas deste certame.

17.19. Durante o periodo de validade estabelecido para este processo seleteivo, e de sua eventual prorrogacao, o IBDSocial
reserva-se o direito de proceder as admissGes em nimero que atenda & necessidade e conveniéncia do servigo de
acordo com a disponibilidade financeira e com o nimero de vagas existentes.

17.20. O Cadastro Reserva serd formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.

17.21. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios, concluirem todas as etapas do processo requeridas nos processos
com a pontuagdo minima de aprovacdo, respeitando o nimero maximo de classificadas, serdo submetidos pelo
IBDSocial, gradativamente e na ordem decrescente de classificagdo, & Avaliagdo Médica e também de acordo com o
edital de convocacdo, & medida da necessidade do IBDSocial, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

17.22. O candidato que for INAPTO na avaliacdo médica, que interpuser recurso fundamentado tera analisado o recurso
pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideracdo ou manutencdo do resultado, cuja decisdo, sera
homologada pelo IBDSocial para todos os fins de direito.

17.23. O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Senhor Superintendente de RH do Instituto Brasileiro
de Desenvolvimento Social, publicado no endereco eletrnico do instituto IBDSocial no sitio ibdsocial.org.br.
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17.24. O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o processo seletivo estiver
em andamento mesmo ap0s a publicacdo do resultado e até que se expire o prazo de validade do processo.

17.25. O candidato que desejar ser tratado pelo nome social, devera enviar até o término das inscri¢Ges a declaragdo ou
documento atualizado em campo proprio, com nome de “nome social”.

17.26. O IBDSocial e a Rankdone, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes
referentes a este processo seletivo e no que tange ao contelido programatico.

17.27. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragfes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste processo seletivo.

17.28. Motivara a eliminacao do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges das penas cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao processo seletivo, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova e testes, bem como, o tratamento
incorreto e/ou descortés a quaisquer organizadores envolvidos no processo, o candidato que:

a) Apresentar-se antes ou ap0s as datas e horarios de participacéo pré estabelecidos neste edital para realizacdo das provas
ou testes ou demais exigéncias que se fizerem necessérias, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) N&o realizar as provas e testes, seja qual for o motivo alegado;
¢) Ndo apresentar os documentos exigidos, nas etapas e tempos estipulados;
d) Desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais editais a serem divulgados;

17.29. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do processo
seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova, testes ou admissdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

17.30. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBDSocial e Rankdone, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

17.31. O IBDSocial reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar providéncias que se fizerem
necessarias para garantir a corre¢éo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

17.32. Medidas adicionais de seguranca que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacao do Processo Seletivo, sem prévia comunicagao.

17.33. Prescrevera em 6 (seis)meses, a contar da data em que for publicado o resultado final, direito de agdo contra quaisquer
atos relativos a este PROCESSO SELETIVO.

17.34. Visando maior eficiéncia, comprometimento e transparéncia, o IBDSocial poderd enviar ao e-mail cadastrado dos
candidatos participantes em situacdo regular o andamento do processo, e em sua finalizacdo, o feedback
individualizado, sinalizando aos candidatos nao aprovados possiveis pontos de melhoria para novas tentativas.

Nova lima, 14 de setembro de 2021.

/ NAAA
7

GUSTAV 1Z GUIILHERME PINTO
Presidente
{ /
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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EDITAL MAT.021-2021 — Selecao de Pessoal para Cadastro Reserva

EDITAL N2 021/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CADASTRO RESERVA

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA ETAPA DESCRITIVO
14/09/2021 - Publicagdo do edital
Inscrigdo — Inser¢ao dos dados pessoais
Envio do curriculo — Envio do curriculo através da plataforma no
formato PDF ou Word (Tamanho maximo de 1 mb)
28/09/2021 .
Realizagdo da prova e testes
a
De 08:00 as 12 _ _\ ]
14-00 ATENCAO: A INSCRICAO E REALIZADA APENAS NESTE DIA, ndo ha
envio de dados ou documentos de forma antecipada fora da
data e horarios mencionados ao lado. TODO ESTE PROCESSO
E REALIZADO NO MESMO DIA dentro do horario estipulado ao
lado.
Periodo de entrevista individual e analise curricular, SE HOUVER.
29/09/2021 3 ATENGAO: A segunda etapa é critério a ser julgado pela equipe de
a
30/09/2021 22 recrutamento e selegdo que esteja coordenando o processo.
FIQUE ATENTO AO E-MAIL, ele serd a UNICA forma de
contato.
01/10/2021 - Resultado preliminar — Publicagdo da classificagdo
01/10/2021 a
05/10/2021 Periodo de interposi¢dao de recursos
Até 3s 17 horas B ATENCAO: Recurso valido apenas para prova objetiva da primeira
do dltimo etapa.
dia do
prazo.
07/10/2021 - Resultado de recursos — Publicagdo da Classificagdo Oficial
Previsdo de EVENTUAL e FUTURA formalizagdo do contrato de
11/10/2021 - . (; \
trabalho, a depender da necessidade fatica presente.
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ANEXO Il - DOS CARGOS, DO CADASTRO DE RESERVA.

Pré-Requisitos para Jornada de Cadastro
Cargo Base Escolaridade cada irea de Salario
Trabalho
atuacdo Reserva - CR
- Experiéncia Minima
de (seis) meses na
area;
- Conhecimento de
Medicamentos e
Materiais Médicos;
RS 2.500,00 (dois
- Conhecimento basico mil e
da ' atuacdo e quinhentos
pro?edlmentos reais) +
COMPRADOR . Ensino Superior realizados pelolse:cor 40 horas beneficios
Matriz de compras nos Orgdos . CR .
Completo. e semanais. que  serdo
Publicos.
formalizados
- Conhecimentos em
bésicos aos principais momento
sistemas operacionais posterior.
(Windows e Linux) e as
principais ferramentas
utilizadas em
corporagdes  (Pacote
Office, Leitores de PDF,
Contas de e-mails,
navegadores, etc.)
- Experiéncia minima
de 6 (seis) meses
no mercado de
trabalho;
- Conhecimentos
basicos aos
L RS 1.500,00 (hum
principais ;
sistemas m'! N
AUXILIAR operacionais ju:henft’o.s)
. . ) eneficios
ADMINISTRATIVO Matriz | EnSine  Superior (Windows | - e 40 florag CR que  serdo
completo. Linux) e  as semanais. formalizados
principais
ferramentas em
utilizadas  em mome,nto
corporagdes posterior.
(Pacote Office,
Leitores de PDF,
Contas de e-
mails,
navegadores,
etc.)
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ANEXO Ill - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DAS ATRIBUICOES

« COMPRADOR

Observara o Regimento Interno de Compras, Servicos e Obras do Instituto
Brasileiro de Desenvolvimento Social - IBDSocial para proceder com a execucdo
dos servicos. Respeitara e aplicara os procedimentos internos do Setor de
Compras, estando alinhado com os demais setores, a fim de promover com
resultados que respeitem os principios basilares da Administracdo Puablica
previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal. Acompanhar as cotacgdes
realizadas, bem como, a vantajosidade dos precos, e se estes se encontram em
conformidade com os precos previstos na Camara de Regulacdo do Mercado de
Medicamentos - tabela CMED, orgdo publico responsavel pela regulacido dos precos
e indices de reajuste dos medicamentos, Observando o més de referéncia,

podendo ser extraida no portal https://www. gov. br/anvisa/pt—

br/assuntos/medicamentos/cmed/precos. Observar a conformidade dos precos de

Materiais Médicos, realizando consultas ao Banco de Precos em Saude - tabela
BPS, que podem ser consultados no portal
http://bps. saude. gov. br/visao/consul taPublica/index. jsf, a fim de verificar se

os precos apurados/registrados em Atas de Registro de Precos, permanecem
compativeis com os praticados no mercado ou na comercializacdo com a

Administracdo Pablica, em ambos os casos.

Encaminhar quaisquer documentacdes, antes de formalizar a questdo, para
validacdo do setor responsavel para verificacfo. Acompanhar, cobrar e controlar
as entregas de materiais ou servicos, garantindo o recebimento dentro dos prazos
estabelecidos pelas areas; analisar as propostas dos fornecedores, a fim de
buscar as melhores condic¢des de precos, pagamento, qualidade e prazo de entrega,
de acordo com as condicdes pré—-estabelecias; providenciar e orientar o
abastecimento dos materiais solicitados, observando os prazos estabelecidos,
mediante o acompanhamento da performance do fornecedor; Realizar a compra de
materiais no mercado nacional e internacional, com o proposito de analisar e
efetuar as cotacdes de precos com fornecedores qualificados, bem como negociar
precos, prazo de entrega, pagamento e demais condi¢des necessarias, com o
objetivo de atender a programacdo estabelecida para suprir as areas; registrar
todas informacdes do pedido de compra em sistema interno; revisar e acompanhhar
os pedidos de compra em aberto; instruir processos de pagamento; definir e
acompanhar a data para apresentacdes das cotacdes; executar outras tarefas
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correlatas, conforme necessidade do servico e orientacfio superior; prestar
informa¢oes claras, a fim de viabilizar que os fornecedores apresentem a
proposicdo mais adequada. Manter os canais de comunicacdo com os fornecedores,
prestadores de servicos e demais interessados, sempre disponiveis. Preservar as
informac¢oes de carater reservado fornecidas por qualquer um de seus fornecedores
e prestadores de servicos. Buscar o aprimoramento constante dos procedimentos
do setor de compras, preservando pela  transparéncia, moral idade,
impessoalidade, publicidade e eficiéncia, promovendo melhores resultados.

e Auxiliar administrativo

Proceder—-se—4 com o auxilio concorrente na elaboracdo do Processo de Compras;
prestara auxilio ao setor financeiro observando os alinhamentos internos dos
processos, tais como as ordens de pagamentos, entre outros; solicitar certiddes
diversas, quando for o caso; contatar com os fornecedores, se necessario; prestar
auxilio operacional ao Setor de Prestacdo de Contas no que concerne aos compilados
de processos peri6dicos encaminhados aos distintos Entes Municipais, fornecendo os
detalhamentos dos servicos realizados/prestados; elaborar planilhas e promover com

preenchimento de documentos que compdem oS processos internos.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF: N° Inscrigdo:
Edital: Cargo:

2 — NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no item 10 deste edital - Processo Seletivo Simplificado 009/2021 do IBDSocial, cabera
recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia @ Comissdo do Processo Seletivo do
IBDSocial, contra todas as decisdes proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que
tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscricéo.

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na pontuacdo da Prova Objetiva.
c) Contra aos critérios de desempate.

d) Contra o somatério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado
001/2021.

e)  Outras situacGes previstas em lei.

3 - PEDIDO DO CANDIDATO
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INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Anexo V — Contetdo Programatico

Quanto ao conteudo programatico:

COMPRADOR

-Andlise de propostas e orcamentos;
-Desenvolvimento de fornecedores;

-Questodes referentes as atividades de comprador;
-Matemdtica - Nivel superior;

-Regimento Interno de Contrata¢des — IBDSocial; Disponivel em
https://ibdsocial.org.br/institucional/regimento-proprio-de-contratacoes-do-instituto-brasileiro-de-
desenvolvimento-social-ibdsocial/;

-Portugués - Nivel superior;

-Raciocinio Légico;

-Técnicas de negociagao.

- Nogdes gerais de Materiais Médicos e Medicamentos;

- Conhecimentos em Informatica: Conhecimentos basicos aos principais sistemas operacionais (Windows e
Linux) e as principais ferramentas utilizadas em corporagdes (Pacote Office, Leitores de PDF, Contas de
e-mails, navegadores, etc.)

- Avaliacdo Comportamental: Avalia o perfil do candidato. Ndo necessita estudo de conteldo.
Auxiliar Administrativo

- Conhecimentos Especificos ao cargo: Conhecimentos na drea de atuagao, atendimento, postura, ética entre
outros conceitos relacionados.

- Conhecimentos gerais: Poderdo abranger Matematica, Portugués, Histéria, Geografia, a nivel de Ensino
Médio.

- Atualidades e Politicas nacionais e internacionais: Principais assuntos divulgados na midia.

- Conhecimentos em Informatica: Conhecimentos bdsicos aos principais sistemas operacionais (Windows e
Linux) e as principais ferramentas utilizadas em corporagées (Pacote Office, Leitores de PDF, Contas de
e-mails, navegadores, etc).

- Avaliagdo Comportamental: Avalia o perfil do candidato. N3ao necessita estudo de contetdo.
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