EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 021/2019 - DIVINOPOLIS MG

O IBDS — INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
torna publico que realizard no Municipio de Divindépolis MG, Processo
Seletivo de vagas para os cargos de Médico Clinico — Sala Vermelha
(Semana diurno), Médico Clinico (Semana diurno), Médico Clinico (Semana
noturno), Médico Clinico Vermelha (Final de Semana diurno), Médico Clinico
(Final de Semana diurno), Médico Clinico (Final de Semana noturno), Médico
Cirurgiao (Semana diurno), Médico Cirurgidao (Semana noturno), Médico
Cirurgiao (Final de Semana diurno), Médico Cirurgiao (Final de Semana
noturno), Médico Ortopedia (Semana diurno), Médico Ortopedia (Semana
noturno), Médico Ortopedia (Final de Semana diurno), Médico, Ortopedia
(Final de Semana noturno), Médico Pediatra (Semana diurno), Médico
Pediatra (Semana noturno), Médico Pediatra (Final de Semana diurno),
Médico Pediatra (Final de Semana noturno) com carga horaria de 12 horas
semanais e um Médico Horizontal com carga horaria de 40 horas por semana
a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidacédo das Leis do
Trabalho), e empresas prestadoras servicos em saude portanto, nao
cumprird direito a estabilidade..

Serao lotados na UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PADRE
ROBERTO CORDEIRO MARTINS EM DIVINOPOLIS/MG conforme
cronograma de implantacéo. Realizar-se-4 em cumprimento ao Contrato de
gestdo N°021/2019 celebrado entre o IBDS e o MUNICIPIO DE
DIVINOPOLIS/MG.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas na politica de

Contracao, que faz parte deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO
1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:
1 Médico Clinico — Sala Vermelha (Semana diurno), 1 Médico Clinico



(Semana diurno), 1 Médico Clinico (Semana noturno), 1 Médico Clinico
Vermelha (Final de Semana diurno), 1 Médico Clinico (Final de Semana
diurno), 1 Médico Clinico (Final de Semana noturno), 1 Médico Cirurgiao
(Semana diurno), 1 Médico Cirurgidao (Semana noturno), 1 Médico
Cirurgiao (Final de Semana diurno), 1 Médico Cirurgido (Final de Semana
noturno), 1 Médico Ortopedia (Semana diurno), 1 Médico Ortopedia
(Semana noturno), 1 Médico Ortopedia (Final de Semana diurno), 1
Médico, Ortopedia (Final de Semana noturno), 1 Médico Pediatra
(Semana diurno), 1 Médico Pediatra (Semana noturno), 1 Médico
Pediatra (Final de Semana diurno), 1 Médico Pediatra (Final de Semana
noturno) e um 1 Médico Horizontal. para atuacdo na Unidade de Pronto
Atendimento Padre Roberto Cordeiro Martins, no municipio de
Divinépolis/MG. O contrato de trabalho sera por tempo determinado, 45
dias podendo ser renovado pelo mesmo periodo.

1.2 Para candidatar-se as vagas os candidatos deverdo preencher o

formulario através do link (https:/forms.gle/Qfz1Pdim2fwKss16A) e

anexar seu curriculo.

1.3 Para candidatar-se as vagas é necessario envio de Curriculo, contendo

enderecgo eletrdnico (e-mail), enderego residencial, telefone de contato

do candidato e telefone familiar pararecado.

1.4 Os candidatos que preencherem o0s requisitos minimos, e forem

aprovados para proxima etapa serao convocados, para aplicacao de
entrevista e comprovagao habilitacdo profissional aonde deverao
comparecer pessoalmente, no horario e local informado através de

contato telefénico ou comunicado publico.

1.5 Todas as etapas do processo de selecdo sao de carater eliminatorio.

1.6 O candidato aprovado e contratado devera prestar servicos, conforme

carga horaria semanal prevista na TABELA |. O horario de trabalho sera

definido, no momento da contratacao, visando atender as necessidades
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do servico.

1.7 As atividades de cada cargo estdo descritas no anexo deste edital.
Belo Horizonte, 28 de dezembro de 2019

Daniella Pedrosa Salvador Viana
Presidente

Av. Raja Gabaglia, 3.502 - Sala 201 - Estoril - Belo Horizonte - MG - Brasil
www.ibdsocial.org.br - contato@ibdsocial.org.br



TABELAI

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA SALARIO (RS)

Médico Clinico — Sala Vermelha 01 12 horas semanais RS 480,00 por
(Semana diurno) plantdo

Médico Clinico (Semana diurno) 01 12 horas semanais RS 480'09 por
plantao

Médico Clinico (Semana 01 12 horas semanais RS 480,00 por
noturno) plantdo

Médico Clinico Vermelha (Final 01 12 horas semanais RS 480,00 por
de Semana diurno) plantao

Médico Clinico (Final de Semana 01 12 horas semanais RS 480,00 por
diurno) plantdo

Médico Clinico (Final de Semana 01 12 horas semanais RS 480,00 por
noturno) plantdo

Médico Cirurgido (Semana 01 12 horas semanais RS 510,00 por
diurno) plantdo

Médico Cirurgido (Semana 01 12 horas semanais RS 510,00 por
noturno) plantdo

Médico Cirurgido (Final de 01 12 horas semanais RS 510,00 por
Semana diurno) plantdao

Médico Cirurgido (Final de 01 12 horas semanais RS 510,00 por
Semana noturno) plantdo

Médico Ortopedia (Semana 01 12 horas semanais RS 510,00 por
diurno) plantdo

Médico Ortopedia (Semana 01 12 horas semanais RS 510,00 por
noturno) plantdo

Médico Ortopedia (Final de 01 12 horas semanais RS 510,00 por
Semana diurno) plantdo

Médico Ortopedia (Final de 01 12 horas semanais RS$ 510,00 por
Semana noturno) plantdo

Médico Pediatra (Semana 01 12 horas semanais RS 510,00 por
diurno) plantdo

Médico Pediatra (Semana 01 12 horas semanais RS$ 510,00 por
noturno) plantdo

Médico Pediatra (Final de 01 12 horas semanais RS$ 510,00 por
Semana diurno) plantdo

Médico Pediatra (Final de 01 12 horas semanais RS 510,00 por
Semana noturno) plantdo

Médico Horizontal 01 40 horas semanais RS 8.000,00

2. DO PRE REQUISITO

l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da

assinatura do contrato temporario;




Possuir diploma reconhecido pelo MEC e registro profissional

no érgao competente (Conselho profissional); quando for o caso

V. Possuir disponibilidade para cumprir a carga horaria do, em
conformidade com a TABELA | do presente edital
V. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no

presente edital.

2.1.Médico Clinico
|. Graduacao em Medicina;
Il. Registro no Conselho de classe.

[ll. Experiéncia em urgéncia e Emergéncia de no minimo 1 ano

2.2. Médico Cirurgiao
|. Graduacao em Medicina;
Il. Registro no Conselho de classe;
[ll. Residéncia em Cirurgia.

IV. . Experiéncia em urgéncia e Emergéncia de no minimo 1 ano

2.3. Médico Ortopedia
I. Graduacao em Medicina;
ll. Registro no Conselho de classe;
[ll. Residéncia em Ortopedia.

IV. Experiéncia em urgéncia e Emergéncia de no minimo 1 ano

2.4. Médico Pediatra
|. Graduacao em Medicina;
[l. Registro no Conselho de classe;
[ll.Residéncia em Pediatria.

IV. Experiéncia em urgéncia e Emergéncia de no minimo 1 ano

2.5. Médico Horizontal
|. Graduacao em Medicina;



Il. Registro no Conselho de classe.

[ll. Experiéncia em urgéncia e Emergéncia de no minimo 1 ano

Paragrafo unico: Os candidatos que nédo preencherem as condi¢gdes acima
serao eliminados da selecgao.

3. DA TAXA DE INSCRICAO
N&o sera cobrada taxa de inscricéo.

4. DO PROCESSO

O processo seletivo simplificado para a contratacao por prazo determinado
consistirdA em analise de curriculo profissional e dos respectivos
comprovantes de titulos, cursos de aperfeicoamento e experiéncia
profissional, entrevista escrita e tera carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO.

Serao distribuidos 10 (dez) pontos para a analise dos curriculos e
documentos conforme descritos na Tabela Il.

TABELAII
ATRIBUTOS PONTUACAO
1.1 Diploma de graduagdo 0,50
1.2 Certificado de Curso de Especializacdo em area afim ao 1,00

concurso (com limite de 02 (dois) certificados)

1.3 Certificado de Curso de Especializacdo na area objeto do 1,50
concurso (com limite de 02 (dois) certificados)

1.4 Diploma de mestrado em area afim ao concurso 2,00

1.5 Diploma de mestrado na area objeto do concurso 3,00




O candidato podera ser convocado para entrevista visando conferéncia das

informagdes prestadas.

Considera-se imediatamente eliminado o profissional que nao atender as

exigéncias de cada cargo.

Considera-se imediatamente eliminado o profissional que nao esteja em
situacao regular (ATIVO), junto ao Conselho Profissional, ou nao atender

qualquer item da alinea 2.0 do edital.

Caso dois ou mais candidatos obtenham a mesma pontuacéao, sera utilizado

como critério de desempate respectivamente:

l. Maior tempo de servigo nas atividades inerentes ao cargo.

Il. Maior niumero de pontos decorrentes de cursos realizados nas
areas de Urgéncia e Emergéncia.

1. Maior Idade.

5. DO RESULTADO
O resultado serd publicado no site www.ibdsocial.org.br do IBDS -
INSTITUTO BRASILEIRO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

As convocacbes dos aprovados serdo feitas de acordo com o numero de
vagas disponiveis no edital constantes na TABELA I, através de publicacdes,
telefone e/ou e-mail VALIDOS disponiveis em curriculo.



ANEXO
ATRIBUICOES E FUNCOES

Médico Clinico

| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Ill - responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; IV
— respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificacdo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; VI — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; VIl — apresentacao
de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII — executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

. Médico Cirurgiao

O cirurgiao examina o doente, avaliando os riscos da intervengdo, o método a
empregar, tendo em conta o estado geral do paciente, a sua reac¢ao ao
tratamento médico e a sua histéria clinica; envia o paciente a observagéao do
médico anestesista para apreciacdo do risco anestésico; da instrucdes para a
preparacdo do paciente, bem como para a preparacdo dos instrumentos
necessarios a realizacao da intervencao; cria ou assegura-se das condicoes
materiais para um pos-operatério adequado; prescreve os cuidados pés-
operatérios essenciais e segue o0 paciente, a fim de acompanhar a

convalescenca.

. Médico Ortopedia



| - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; Ill - realizar solicitacdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; IV — analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais para confirmar ou informar o diagnédstico; V - emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI — manter registros dos
pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; VII - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao; IX —
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI — responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; XI|
— respeitar a ética médica; Xlll - planejar e organizar qualificacédo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e
demais campos da administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo publico; XV — apresentacao
de relatérios semestrais das atividades para analise; XVI — executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

. Médico Pediatra

| - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Il - clinicar e medicar
pacientes dentro de sua especialidade; Il - realizar solicitagdo de exames-
diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; IV — analisar e

interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes



normais para confirmar ou informar o diagndstico; V - emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; VI - manter registros dos
pacientes, examinando-o0s, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doencga; VII - prestar atendimento em urgéncias
clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua area de
atuacao, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagao; IX -
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado
para a comunidade em geral; X - assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; XI - responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Xl
— respeitar a ética médica; Xlll - planejar e organizar qualificacédo, capacitacao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; XIV — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigco publico; XV — apresentacao
de relatérios semestrais das atividades para andlise; XVI - executar outras

tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

. Médico Horizontal

Realizar atendimento médico de forma humanizada; Realizar atividades
pertinentes a especialidade médica; Ser responsavel pela condugdo médica da
assisténcia prestada aos pacientes durante todo o periodo de permanéncia na
instituicao; Coordenar, conduzir e participar de comissdes técnicas e reunides
clinicas; Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames
complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervengbes; Realizar interface com as demais especialidades e linhas de
cuidado; Acompanhar diariamente a evolucdo do paciente; Verificar as

intercorréncias  relacionadas ao paciente e dar o0s devidos



encaminhamentos;Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o
diagnéstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre que
necessario;Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontuario
de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde;
Encaminhar pacientes para a rede de saude, sempre que necessario, para
assegurar a continuidade do cuidado; Participar de programas e servicos em
saude; Implementar acdes para a prevencao de doencas e promog¢ao da saude;
Ministrar treinamentos; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina
administrativa;Elaborar documentacdo técnica pertinente; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Atuar em conjunto com o coordenador da
linha de cuidado no desenvolvimento do servigco; Responder tecnicamente pelo
trabalho perante o Conselho Profissional da classe; Exercer demais atividades
pertinentes a sua formacao profissional; Realizar demais atividades pertinentes

a funcao e ao setor.



